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Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und Arbeitsbefreiung fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landschaftsverbandes Rheinland

Allgemeine Rundverfligung Nr. 7 des Dezernates Personal und Organisation
(7. Fassung) vom 31.08.1998 - 000-12.12-044-05/9/1800

Ziffer 2 der Allgemeinen Rundverfiigung Nr. 11 des Dezernates Personal und
Organisation vom 22.05.2000 - 000-12.12-044-05/9/1851

Anliegend Ubersende ich die Neufassung der Allgemeinen Rundverfligung Nr. 7
~Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und Arbeitsbefreiung flir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Landschaftsverbandes Rheinland".

Der Geltungsbereich der Neufassung umfasst nunmehr alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Landschaftsverbandes Rheinland. Die bisher diesbeziiglich in Ziffer 2
der Allgemeinen Rundverfiigung Nr. 11 getroffenen Regelungen fir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der LVR-Kliniken, des LVR-Heilpddagogischen Netzwerks und
der LVR-Krankenhauszentralwaschereien wurden in die Neufassung eingearbeitet.
Im Rahmen der Zusammenfiihrung der in den beiden Rundverfligungen getroffenen
Regelungen, wurde die Gliederung in der Neufassung angepasst und Ubersichtlicher
gestaltet.
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Westdeutsche Landesbank, Kto 60 061 (BLZ 300 500 00)
BIC: WELADEDD, IBAN: DE 84 3005 0000 0000 060061
Postbank Niederlassung Kéln, Kto 564 501 (BLZ 370 100 50)
BIC: PBNKDEFF370, IBAN: DE 95 3701 0050 0000 564501
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Die Uberarbeitung erfolgte in redaktioneller Hinsicht unter Beriicksichtigung der
Anderungen der Verwaltungsgliederungen und Einfiihrung der Fachbereiche in den
einzelnen Dezernaten, der Griindung der wie Eigenbetriebe gefiihrten Einrichtungen
LVR-Servicebetrieb Viersen, LVR InfoKom und LVR-Jugendhilfe Rheinland sowie der
EinfUhrung einer Dachmarke beim Landschaftsverband Rheinland.

Die sich hieraus ergebenden Anderungen beziiglich der Verfahrensablaufe und
Zustandigkeiten wurden bei der Genehmigung und Kontrolle der Antrage auf
Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und Arbeitsbefreiung unter den Ziffern 3.2
und 3.3 bericksichtigt.

Weiterhin wurden vor dem Hintergrund der Einfihrung des TV6D zum 01.10.2005
die Rechtsgrundlagen aktualisiert und die Begriffe angepasst.

Dariiber hinaus méchte ich auf folgende Anderungen besonders hinweisen:

zu Ziffer 1.1 der Verfligung

Zur besseren Ubersichtlichkeit werden nun hier die einschldgigen, bisher mit unter
der Ziffer 2.1 aufgefiihrten Rechtsgrundlagen flr die Personenkreise Auszubildende,
Jugendliche unter 18 Jahren und schwerbehinderte Menschen aufgefihrt. Erganzt
wurden die Personenkreise Volontarinnen und Volontare sowie Praktikantinnen und
Praktikanten.

zu Ziffer 1.2 der Verfligung
Die weiteren Rechtsgrundlagen wurden thematisch (z. B. Schéffentatigkeit/Tatigkeit

als ehrenamtliche Richter und Richterinnen, Bekampfung von o6ffentlichen Not-
standen, Wahlvorbereitung, Beisitzer von Wahlausschlissen/Mitglieder von
Wahlvorstéanden) zusammengefasst und entsprechend neu gegliedert.

Neu aufgenommen wurden hier die Regelungen aus dem Pflegezeitgesetz.

zu Ziffer 2 der Verfligung
Wegen fehlender Unterpunkte wurde hier auf eine Nummerierung der einzelnen
Absatze verzichtet.

zu Ziffer 3.1 der Verfligung

Die zur Antragstellung/Anzeige erforderlichen Vordrucke finden sich in FormsForWeb
und sind nicht mehr als Anlage beigefligt. Die bisherigen Anlagen 3 bis 6 der
Allg.RdVfg.Nr. 7 bzw. 6 bis 9 der Allg.RdVfg.Nr. 11 konnten daher entfallen.

zu Ziffer 3.3 der Verfligung

Die hier geregelten, unverandert gebliebenen, Delegationsmdglichkeiten im
Zusammenhang mit der Genehmigung von Antragen auf Sonderurlaub, Freistellung,
Dienst- und Arbeitsbefreiung werden nur noch bis zur Ebene der Fachbereichs-
leitungen einzeln aufgefihrt.
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Auf Ausfiihrungen zu den nach wie vor bestehenden Ubertragungsmdglichkeiten in
den darunter liegenden Fihrungsebenen (z. B. Abteilungen, Teams) wurde verzich-
tet.

zu Anlage 1 der Verfligung

Die Spalte ,gesonderte Zustandigkeit fir die Genehmigung" in der Anlage 1 erfasst
nur noch die Tatbestande, bei denen eine von der Ziffer 3.3 der Verfligung
abweichende Regelung besteht.

Sofern bei der Genehmigung einzelner Tatbestande dienstliche oder betriebliche
Umstande zu bericksichtigen sind, findet sich dieser Hinweis nunmehr in der Spalte
~Besondere Hinweise".

Durch Ziffer 4.1 wird, wie bisher, die einheitliche Anwendung von Tatbestdnden, die
im Beamten- bzw. Tarifrecht unterschiedlich geregelt sind, festgeschrieben. Die
Dauer der hochstmaoglichen Arbeitsbefreiung bzw. des héchstmdglichen Sonder-
urlaubs betragt nunmehr in Anlehnung an die Sonderurlaubsverordnung bis zu 10
Arbeitstage im Urlaubsjahr.

zu Anlage 3 der Verfligung

Die Darstellung der Freistellung von Beschaftigten und Beamten nach den Ziffern
10.5 Buchst. b und 17 der Anlage 1 in den bisherigen Anlagen 7 und 8 der
Allg.RdVfg.Nr. 7 bzw. 11 und 12 der Allg.RdVfg.Nr. 11 wurde durch die als neue
Anlage 3 beigefligte Checkliste ersetzt.

zu Anlage 4 der Verfligung
Die bisherige Anlage 9 der Allg.RdVfg.Nr. 7 bzw. 13 der Allg.RdVfg.Nr. 11 wurde
aktualisiert und ist nunmehr als Anlage 4 beigeflgt.

Ich bitte um Kenntnisnahme und Beachtung.

Der Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland
Im Auftrag

Gaab
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Allgemeine Rundverfiigung Nr. 7
des LVR-Dezernates Personal und Organisation
(8. Fassung)

Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und Arbeitsbefreiung fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Landschaftsverbandes Rheinland

Allgemeine Rundverfiigung Nr. 7 des Dezernates Personal und Organisation (7. Fassung) vom
31.08.1998 - 000-12.12-044-05/9/1800

Ziffer 2 der Allgemeinen Rundverfligung Nr. 11 des Dezernates Personal und Organisation
vom 22.05.2000 - 000-12.12-044-05/9/1851

Aufgrund § 18 der Betriebssatzung fiir die LVR-Kliniken des Landschaftsverbandes Rheinland,
§ 10 der Betriebssatzung fiir das LVR-Heilpadagogische-Netzwerk, § 13 der Satzung des
Landschaftsverbandes Rheinland fiir den Servicebetrieb Viersen, § 9 der Betriebssatzung fiir
die Krankenhauszentralwaschereien des Landschaftsverbandes Rheinland, § 8 der Betriebs-
satzung fir die LVR InfoKom und § 10 der Betriebssatzung fiir die Jugendhilfeeinrichtungen
des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR-Jugendhilfe Rheinland) finden im Interesse der
Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung die nachfolgenden Regelungen zum Verfahren bei
Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und Arbeitsbefreiung auch bei den wie Eigenbetriebe ge-
fuhrten Einrichtungen Anwendung.

LVR - Landschaftsverband Rheinland Bankverbindung:

Dienstgebdude in KéIn-Deutz, LVR-Haus, Ottoplatz 2 Westdeutsche Landesbank, Kto 60 061 (BLZ 300 500 00)
Pakete: Ottoplatz 2, 50679 Kéin BIC: WELADEDD, IBAN: DE 84 3005 0000 0000 060061

LVR im Internet: www.lvr.de Postbank Niederlassung Kéln, Kto 564 501 (BLZ 370 100 50)

USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027 BIC: PBNKDEFF370, IBAN: DE 95 3701 0050 0000 564501
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Gesetzliche, tarifrechtliche und sonstige Rechtsgrundlagen

Fir die Gewahrung von Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- u. Arbeitsbefreiung gelten
nachstehende Bestimmungen in ihrer jeweils gliltigen Fassung:

fiir Beamtinnen und Beamte

§ 74 des Beamtengesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Landes-
beamtengesetz - LBG NRW) mit den dazu ergangenen Verwaltungs-
vorschriften

Verordnung Uber den Sonderurlaub der Beamtinnen und Beamten und
Richterinnen und Richter im Lande Nordrhein-Westfalen (Sonderurlaubsver-
ordnung - SUrlV) , sowie die beziglich ihrer Anwendung getroffenen Regelun-
gen des Innenministers des Landes Nordrhein-Westfalen fiir seinen Bereich
Runderlass des Innenministeriums betr. Sonderurlaub fir Beamtinnen und
Beamte aus personlichen Anldssen

fiir Beschaftigte

§8 28 und 29 der durchgeschriebenen Fassungen des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst

- fur den Bereich Verwaltung (TV6D-V)

- fur den Bereich Pflege- und Betreuungseinrichtungen (TVOD-B)

- fur den Bereich Krankenhauser (TV6D-K)

§§ 29 und 30 des Tarifvertrages fiir Arztinnen und Arzte an kommunalen
Krankenh&usern (TV-Arzte/VKA)

die jeweils von der Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA)
sowie die vom Kommunalen Arbeitgeberverband Nordrhein-Westfalen (KAV
NW) zur Arbeitsbefreiung getroffenen Regelungen

§ 3 des Gesetzes zur Freistellung von Arbeitnehmern zum Zwecke der
beruflichen und politischen Weiterbildung - Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz
(AWDG)

fiir Auszubildende

§ 12 a des Tarifvertrages flr Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes -
Allgemeiner Teil - TVA6D

fiir Volontarinnen und Volontare

§ 29 der durchgeschriebenen Fassung des Tarifvertrages fiir den offentlichen
Dienst fir den Bereich Verwaltung (TV6D-V)
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fiir Praktikantinnen und Praktikanten

- § 12 des Tarifvertrages fur Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen
Dienstes (TVP6D)
- Berufsbildungsgesetz (BBiG)

fiir Jugendliche unter 18 Jahren

- 8§ 10 des Gesetzes zum Schutze der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG)

fiir schwerbehinderte Menschen

- Richtlinie zur Durchfihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Men-
schen (SGB IX) im o6ffentlichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen

Dariber hinaus finden folgende Bestimmungen in ihrer jeweils giiltigen Fassung
Anwendung:

- 88§ 31 bis 56, 77, 109 Gerichtsverfassungsgesetz (GVG)
- 8§ 16, 20-26, 35, 43 Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG)

- 88 9, 30, 38, 45 Sozialgerichtsgesetz (SGG)

- §8§ 19 ff. Verwaltungsgerichtsordnung (VWGO)

- § 9 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Erweiterung des Katastrophenschutzes
(KatSG)

- § 12 Abs. 2 des Gesetzes lUiber den Feuerschutz und die Hilfeleistung (FSHG)

- § 27 des Gesetzes lber den Zivilschutz und die Katastrophenhilfe des Bundes
(Zivilschutz- und Katastrophenhilfegesetz - ZSKG)

- 88§ 2 und 3 des Gesetzes Uber das Technische Hilfswerk (THW-Gesetz)

- § 4 des Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Europdischen
Parlaments aus der Bundesrepublik Deutschland (Europaabgeordnetengesetz
- EuAbgG)

- 8§ 3 des Gesetzes Uber die Rechtsverhdltnisse der Mitglieder des Deutschen
Bundestages ( Abgeordnetengesetz - AbgG)

- § 3 des Abgeordnetengesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen (AbgG NRW)

- § 13 Abs. 2 des Gesetzes uber die Kommunalwahlen im Lande Nordrhein-
Westfalen (Kommunalwahlgesetz)

- § 44 Abs. 2 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW)
- § 29 Abs. 2 der Kreisordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (KrO NRW)
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8§ 21 Abs. 2 und 42 Abs. 2, 3 und 5 des Personalvertretungsgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landespersonalvertretungsgesetz - LPVG)

§ 11 Bundeswahlgesetz (BWG)
§ 12 Landeswahlgesetz (LWahIG)
§ 2 Abs. 8 Kommunalwahlgesetz (KWahlG)

Gesetz zur Gewadhrung von Sonderurlaub flir ehrenamtliche Mitarbeiter in der
Jugendhilfe (Sonderurlaubsgesetz)

Gemeinsamer Runderlass des Innenministeriums und des Finanzministeriums
betr. Richtlinien fiir die Entsendung von Landesbediensteten in &éffentliche
zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Organisationen (Entsendungsrichtlinien
- EntsR)

Gemeinsamer Runderlass des Ministeriums fiir Inneres und Justiz und des
Finanzministeriums betr. Richtlinien fir die Beurlaubung von Beschaftigten
des Landes Nordrhein-Westfalen zur Ubernahme von Aufgaben der
Entwicklungszusammenarbeit (Ewz-Beurlaubungsrichtlinien)

Gemeinsamer Runderlass des Ministeriums fur Inneres und Justiz und des
Finanzministeriums betr. Richtlinien flir Reisen von Beschéftigten des Landes
Nordrhein-Westfalen, die im Auftrage der Bundesregierung fiir kurze Zeit in
Entwicklungsléandern als Gutachter oder Sachverstandige tatig werden
(Ewz-Reiserichtlinien)

§ 27 b des Gesetzes Uber die Versorgung der Opfer des Krieges
(Bundesversorgungsgesetz - BVG)

§ 25 der Verordnung zur Kriegsopferflirsorge (KFiirsV)

§ 45 des Sozialgesetzbuches (SGB) Flinftes Buch (V) Gesetzliche
Krankenversicherung

8§ 2 - 4 des Gesetzes Uber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz - PflegeZG)

Allgemeines
Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr

Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und Arbeitsbefreiung sind rechtzeitig zu
beantragen.

Fernbleiben vom Dienst ist nur zuldssig, wenn die Erlaubnis hierzu vorher erteilt
worden ist. Falls dies den Umstanden nach nicht mdéglich war, muss die fir die

Genehmigung zustdndige Person Uber die Griinde des Fernbleibens sofort unterrichtet

werden und kann daraufhin die Zustimmung nachtraglich erteilen. Wahrend des
Sonderurlaubs, der Freistellung oder der Dienst- und Arbeitsbefreiung muss die
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ordnungsgemaBe Erledigung der Dienstgeschafte gewahrleistet sein.

Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und Arbeitsbefreiung kénnen aus zwingenden
dienstlichen Griinden widerrufen werden.

In der Anlage 1 sind neben der Zusténdigkeit (siehe hierzu auch Ziffer 3.3 dieser
Verfligung), Grund und Dauer des Sonderurlaubs, der Freistellung, der Dienst- und
Arbeitsbefreiung zusammengestellt, wobei es sich grundséatzlich um die Erlauterung
allgemein geltenden Rechts handelt.

Anderungen des geltenden Rechts aufgrund gesetzlicher oder tarifvertrag-
licher Regelungen gelten unmittelbar.

Durch die Ziffern 4.1, 10.10 und 13 der Anlage 1 wird die einheitliche
Anwendung von Freistellungstatbestédnden festgeschrieben, die im Beamten- bzw.
Tarifrecht unterschiedlich geregelt sind.

Bei den Ziffern 3.4, 10.8 und 10.11 der Anlage 1 handelt es sich um interne Regelun-
gen fiir den Bereich des Landschaftsverbandes Rheinland.

Verfahren
Antrag

Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und Arbeitsbefreiung sowie die Dienst- und
Arbeitsbefreiung bis zu mehreren Stunden sind auf dem Dienstweg per Vordruck zu
beantragen. Es bestehen folgende Vordrucke im FormsForWeb:

- Antrag auf Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung/Freistellung

- Antrag auf Dienstbefreiung bis zu mehreren Dienststunden

- Anzeige wegen Dienstbefreiung bis zu mehreren Dienststunden fiir Mandats-
trager (bei mehrtagigen Veranstaltungen ist ein Nachweis erforderlich),
Personalratsmitglieder und Schéffen

Fir die in Anlage 1 unter den Ziffern 1.1.3, 1.1.5, 1.2 ( 1. und 2. Spiegelstrichauf-
zdhlung) und 5 aufgeflihrten Tatbestande und Personen tritt anstelle der Genehmi-
gung eine vorherige rechtzeitige Anzeigepflicht.

Genehmigung und Kontrolle

Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und Arbeitsbefreiung sowie Dienst- und Arbeitsbe-
freiung bis zu mehreren Stunden darf erst angetreten werden, wenn eine schriftliche
Genehmigung vorliegt; im Ausnahmefall ist eine miindliche Genehmigung vorweg
maoglich.
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Die Entscheidung ist auf dem Antrag zu vermerken und dem Antragsteller bzw. der
Antragstellerin zur Kenntnis zu geben. Gesonderter Schriftwechsel ist nach Méglich-
keit zu vermeiden.

Die Antragstellung erfolgt auf dem Dienstweg:

- an die Geschaftsleitungen der LVR-Dezernate,

- an den LVR-Fachbereich 44 ,Schulen und Serviceleistungen" fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LVR-Férderschulen und
LVR-Schulen fir Kranke,

- fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Ubrigen AuBendienststellen an
die jeweilige personalsachbearbeitende Stelle,

- fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den wie Eigenbetriebe gefiihrten
Einrichtungen an die von der jeweiligen Betriebsleitung/dem jeweiligen Klinik-
vorstand bestimmte Stelle.

Hinsichtlich Kontrolle und Erfassung der Personal-Fehltage sowie Weiterleitung an 044
wird auf die im SAP-HCM-Handbuch (siehe im Intranet Gber den Pfad Regelungen ->
Personalwesen -> SAP-HCM-Handbuch) und in der allgemeinen Rundverfligung Nr. 17
(siehe im Intranet Uber den Pfad Regelungen -> LVR-Handblcher -> Handbuch der
Verwaltung -> Teil B Allgemeine Rundverfiigungen) in der jeweils glltigen Fassung
festgelegten Verfahrensregelungen verwiesen.

3.3 Zustdndigkeit fiir die Genehmigung

Uber Antrége auf Sonderurlaub, Freistellung sowie Dienst- und Arbeitsbefreiung
entscheiden, soweit keine Sonderregelung nach Anlage 1 besteht:

3.3.1 Im Bereich des Landschaftsverbandes Rheinland (ohne wie Eigenbe-
triebe gefiihrte Einrichtungen)

3.3.1.1
Der LVR-Direktor/die LVR-Direktorin bzw. im Abwesenheitsfall dessen/deren
allgemeine Vertretung (bei Verhinderung der allgemeinen Vertretung der Leiter/die
Leiterin des LVR-Dezernates Personal und Organisation) (iber Antrage einer Dauer
von mehr als einem Tag der

- Leiterinnen und Leiter der LVR-Dezernate,
- Leiterinnen und Leiter der unmittelbar unterstellten Organisationseinheiten,
- Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter des LVR-Dezernates 0,

Uber alle Antrége

- der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bliros LVR-Direktor.
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3.3.1.2
Die Leiterinnen und Leiter der dem LVR-Direktor/der LVR-Direktorin unmittelbar
unterstellten Organisationseinheiten und die Fachbereichsleiterinnen und Fachbe-
reichsleiter des LVR-Dezernates 0 bzw. im Abwesenheitsfall deren Vertretungen liber
Antrage

- der unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
- in eigener Angelegenheit bis zu einem Tag nach pflichtgemaBem Ermessen
und im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften.

Die Leitung des LVR-Fachbereichs Rechnungspriifung kann die Genehmigungsbefugnis
auf nachgeordnete Fihrungskrafte mit Personalverantwortung Ubertragen.

3.3.1.3
Die Leiterinnen und Leiter der LVR-Dezernate bzw. im Abwesenheitsfall deren
Vertretungen Uber Antrage

- der Leiterinnen und Leiter der unmittelbar unterstellten Organisations-
einheiten,

- der Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter,

- der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Fachdezernaten,

- Uber Antrage einer Dauer von mehr als einem Tag der Leiterinnen und Leiter
der fachlich zugeordneten AuBendienststellen,

- in eigener Angelegenheit bis zu einem Tag nach pflichtgemaBem Ermessen
und im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften.

Die Genehmigungsbefugnisse kénnen auf die Fachbereichsleitungen lUbertragen wer-
den.

3.3.1.4
Die Leiterinnen und Leiter der den Dezernatsleitungen unmittelbar unterstellten
Organisationseinheiten, die Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter, die
Leiterinnen und Leiter der fachlich zugeordneten AuBendienststellen bzw. im Ab-
wesenheitsfall deren Vertretungen ggf. im Rahmen der Ubertragenen Befugnisse tber
Antrage

- der unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Sie kénnen die Genehmigungsbefugnis auf nachgeordnete Flihrungskrafte mit
Personalverantwortung ubertragen.

Team 12.23 "Ausbildung" Uber

Antrédge von Anwadrterinnen und Anwartern des mittleren und gehobenen Dienstes und
sonstigen Nachwuchskraften.
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3.3.1.5
Die Leiterinnen und Leiter der fachlich zugeordneten AuBendienststellen tUber Antrage

- der unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
- in eigener Angelegenheit bis zu einem Tag nach pflichtgemaBem Ermessen
und im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften.

Die Genehmigungsbefugnis kann auf nachgeordnete Fiihrungskrafte mit Personalver-
antwortung Ubertragen werden.

3.3.1.6
Von ihrer dienstlichen Tatigkeit ganz freigestellte Mitglieder der Personal-/Schwer-
behindertenvertretungen richten ihre Antrage an die unter Ziffer 3.2 genannten
Stellen.

3.3.2 In den wie Eigenbetrieben gefiihrten Einrichtungen des Landschaftsver-
bandes Rheinland

3.3.2.1
Die Landesratin bzw. der Landesrat des LVR-Dezernates Klinikverbund und Heilpada-
gogische Hilfen Gber Antrage

bei einer Dauer von mehr als einem Tag der Mitglieder der Klinikvorstéande bzw.
Betriebsleitungen

- der LVR-Kliniken,

- des LVR-Heilpadagogischen-Netzwerks,

- des Servicebetriebs Viersen.

3.3.2.2
Die Landesratin bzw. der Landesrat des LVR-Dezernates Finanz- und Immobilien-
managements Uber Antrage

bei einer Dauer von mehr als einem Tag der Mitglieder der Betriebsleitung
- der LVR- Krankenhauszentralwaschereien.

3.3.2.3
Die Landesratin bzw. der Landesrat des LVR-Dezernates Jugend Uber Antrage

bei einer Dauer von mehr als einem Tag der Mitglieder der Betriebsleitung
- der LVR-Jugendhilfe Rheinland.

3.3.2.4
Die Landesratin bzw. der Landesrat des LVR-Dezernates Personal und Organisation
Uber Antrage
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bei einer Dauer von mehr als einem Tag der Mitglieder der Betriebsleitung
- der LVR InfoKom.

3.3.2.5

3.4

3.5

Die jeweiligen Mitglieder der Klinikvorstéande bzw. Betriebsleitungen der wie Eigenbe-
triebe geflihrten Einrichtungen des Landschaftsverbandes Rheinland Uber Antrage

- der jeweils unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
- in eigener Angelegenheit bis zu einem Tag nach pflichtgemadBem Ermessen
und im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften,

Sie kénnen die Genehmigungsbefugnis auf nachgeordnete Fiihrungskrafte mit
Personalverantwortung ubertragen.

Ubertragung der o. a. Befugnisse

Die Ubertragung und der Umfang der Genehmigungsbefugnis sind aktenkundig zu
machen und den betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schriftlich (Umlauf
etc.) bekannt zu geben.

Unterrichtung der Vorzimmer

Die Leiterinnen und Leiter der LVR-Dezernate, der dem LVR-Direktor/der LVR-
Direktorin unmittelbar unterstellten Organisationseinheiten, der LVR-Fachbereiche des
Dezernates 0, der AuBendienststellen sowie die Klinikvorstéande bzw. Betriebsleitun-
gen der wie Eigenbetriebe geflihrten Einrichtungen sind verpflichtet, ihre Vorzimmer
dariber zu unterrichten, wo sie wahrend der Dauer ihrer Abwesenheit erreichbar sind.

Schlussbestimmungen

Die Vorschriften dieser Allgemeinen Rundverfiigung sind nicht anzuwenden, wenn
Sonderurlaub, Dienst- oder Arbeitsbefreiung bei besonderen Anlassen allgemein
erteilt wird (z. B. Karneval).

Die Allgemeine Rundverfligung ist allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bekannt zu
geben. Die Kenntnisnahme ist durch Unterschrift zu bestdtigen. Entsprechendes gilt
bei Neueinstellungen.

Diese Rundverfligung tritt ab sofort in Kraft. Gleichzeitig treten die Bezugsverfi-
gungen auBer Kraft.

Der Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland
In Vertretung

vom Scheidt
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Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und Dauer: gesonderte Besondere Hinweise:
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt: Zustandigkeit

fiir die

Genehmigung:

Soweit diese Anlage keine gesonderte Regelung trifft, gelten die nachfolgend aufgefiihrten Sonderurlaubs-, Freistellungs-, Dienst- und Arbeitsbe-
freiungstatbestdnde sowohl fiir Beamtinnen und Beamte als auch fiir Beschiftigte. Soweit nach dieser Anlage keine gesonderte Zustiandigkeit fiir
die Genehmigung vorliegt, gelten die Regelungen der Ziffer 3.3 der zugehorigen Verfiigung.

1 Ausiibung staatsbiirgerlicher Rechte und Erfiillung
staatsbiirgerlicher Pflichten sowie Bekampfung von
offentlichen Notstdnden

1.1 Beamtinnen und Beamte im notwendigen
Umfang

1.1.1 Teilnahme an 6ffentlichen Wahlen und Abstimmungen

1.1.2 Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder

polizeilicher Termine, soweit sie nicht durch private Ange-
legenheiten der Beamtin oder des Beamten veranlasst sind

1.1.3 Auslibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit oder eines 6ffent- Bei der Tatigkeit als Schoffin/Schéffe oder als
lichen Ehrenamtes in anderen als in § 74 Abs. 3 LBG NRW ehrenamtliche Richterin/ehrenamtlicher
genannten Fallen, wenn dazu eine gesetzliche Verpflichtung Richter: Anzeigepflicht gemaB ziffer 3.1 der
besteht zugehorigen Verfligung.

1.1.4 Auslibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit oder eines 6ffent- Genehmigung nur, wenn dienstliche Grinde
lichen Ehrenamtes aufgrund einer gesetzlichen Vorschrift, zu nicht entgegenstehen.

deren/dessen Ubernahme aber keine Verpflichtung besteht

1.1.5 Teilnahme an regelmaBig wiederkehrenden Sitzungen in an- Ablehnung nur méglich, wenn zwingende
deren als den in § 74 Abs. 3 LBG NRW genannten Fallen in dienstliche Grinde entgegenstehen.
Auslibung eines Mandates oder eines 6ffentlichen Ehrenamtes

Anzeigepflicht gemaB Ziffer 3.1 der zugehdri-
gen Verfligung.



Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt:

1.1.6 Zum Einsatz bei Deichschutzarbeiten gem. § 123 Abs. 2 Lan-

1.2

deswassergesetz (LWG NW) und im freiwilligen Sanitats- u.
Rettungsdienst zur Bekdmpfung 6ffentlicher Notstande

Beschiftigte

Erflillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deut-
schem Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorge-
schrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Ar-
beitszeit, ggf. nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden
kénnen.

Beispiele fiir allgemeine staatsbiirgerliche Pflichten:

- Tatigkeit als Schoffin/Schoffe (Anzeigepflicht gem. Ziffer 3.1
der zugehdrigen Verfligung)

- Tatigkeit als ehrenamtliche Richterin/ehrenamtlicher Richter
in der Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichtsbarkeit
(Anzeigepflicht gem. Ziffer 3.1 der zugehdrigen Verfiigung)

- Tatigkeit in Wahlausschiissen als Beisitzerin/Beisitzer bzw.
Mitglied des Wahlvorstandes

- Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher
(z. B. Zeugin/Zeuge oder Sachverstandige/
Sachverstandiger vor einem deutschen Gericht) oder
polizeilicher Termine, soweit sie nicht durch private
Angelegenheiten von Beschaftigten veranlasst sind

Beispiele filir gesetzlich vorgeschriebene Arbeitsbefreiungstat-
bestande:

- Ausbildung und Tatigkeit als Helferin/Helfer im
Katastrophen-, Zivil- oder Feuerschutz oder bei der
Bundesanstalt Technisches Hilfswerk

Seite - 2 -

Dauer:

im notwendigen
Umfang

gesonderte
Zustandigkeit
fiir die
Genehmigung:

Anlage 1

Besondere Hinweise:

Ablehnung nur méglich, wenn zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen.

Ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts flr
die Erflillung allgemeiner staatsbirgerlicher
Pflichten nach deutschem Recht besteht nach
§ 21 TV6D bzw. § 22 TV-Arzte/VKA nur inso-
weit, als Beschaftigte nicht Anspriiche auf Er-
satz des Entgelts geltend machen kdnnen.

Das fortgezahlte Entgelt gilt in H6he des Er-
satzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen
der Kostentrager.

Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch
geltend zu machen und die erhaltenen Betrage
an den Arbeitgeber abzuflihren.



Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt:

3.1

- Einsatz bei Deichschutzarbeiten gem. § 123 Abs. 2
Landeswassergesetz (LWG NW)

Wahl in eine Volksvertretung

Vorbereitung der Wahl zur/zum Abgeordneten des Euro-
paischen Parlaments, des Deutschen Bundestages, des Land-
tages oder flir die Wahl in die Vertretung einer Gemeinde oder
eines Kreises;

ohne Fortzahlung der Beziige

Berufliche und politische Weiterbildung nach dem
Arbeiternehmerweiterbildungsgesetz (AWbG)/Bildung
zu staatsbiirgerlichen, beruflichen, politischen, kirchli-
chen, gewerkschaftlichen, sportlichen u.id. Zwecken

Beamtinnen und Beamte

Teilnahme an Tagungen und Veranstaltungen, die staats-
blrgerlichen, wissenschaftlichen oder anderen beruflichen,
politischen, kirchlichen, gewerkschaftlichen, karitativen,
sportlichen oder é@hnlichen Zwecken dienen
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Dauer:

bis zu zwei Mo-
nate innerhalb
der letzten zwei
Monate vor dem
Wahltag

im notwendigen
Umfang; héchs-
tens bis zu 5
Arbeitstage ein-
schlieBlich
Reisetage im
Urlaubsjahr

gesonderte
Zustandigkeit
fiir die
Genehmigung:

Landesratin/Landesrat
Personal und Organisa-
tion

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

Abteilung 12.10

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

Anlage 1

Besondere Hinweise:

Dem Antrag sind entsprechende Nachweise
Uber Art, Dauer und Inhalt der Veranstaltung
beizufligen.

Genehmigung nur, soweit die Ausiibung der
Tatigkeit auBerhalb der Dienstzeit nicht méglich
ist und dienstliche Grinde nicht entgegen-
stehen.



Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt:

3.2

Beschiftigte

3.2.1 Berufliche und politische Weiterbildung nach dem AWbG

(Ziffer 3.1 ist Ubertariflich auf Beschéftigte anzuwenden,
unter Anrechnung der Freistellungen nach dieser Ziffer.)

3.2.2 Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbil-

3.3

dungsausschiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir
die Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern,
sowie berufssténdischer Versorgungswerke fiir Arzte/
Zahnarzte

Aktive Teilnahme an den Olympischen Spielen sowie an sport-
lichen Welt - und Europameisterschaften, internationalen
sportlichen Léanderwettkampfen und den dazu gehdérigen
Vorbereitungskampfen auf Bundesebene sowie an
Europapokal-Wettbewerben

Seite - 4 -

Dauer:

in besonderen
Ausnahmefallen
bis zu 10 Ar-
beitstage ein-
schlieBlich
Reisetage im
Urlaubsjahr

bis zu 5 Ar-
beitstage im
Kalenderjahr;
der Anspruch
von 2 Kalender-
jahren kann
zusammenge-
fasst werden

im notwendigen
Umfang

wird im Einzelfall
bestimmt

gesonderte
Zustandigkeit
fiir die
Genehmigung:

Anlage 1

Besondere Hinweise:

Hinsichtlich des Nachweises, ob Veranstaltun-
gen beruflichen oder politischen Zwecken
dienen, gilt das AWbG entsprechend.

Beispiel fir ahnliche Zwecke siehe
Ziffer 3.2.2.

Der Freistellungsantrag ist so friihzeitig wie
madglich mindestens sechs Wochen vor Beginn
der Bildungsveranstaltung, die in der Regel
mindestens funf - in Ausnahmeféllen mindes-
tens drei - aufeinander folgende Tage umfassen
muss, schriftlich zu stellen.

Genehmigung nur, soweit zwingende dienstli-
che Griinde oder dienstliche Belange oder
Urlaubsantrage anderer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht entgegenstehen.

(vgl. Seite 2 des Antrags auf Sonderurlaub/
Arbeitsbefreiung/Freistellung)

Genehmigung nur, wenn dringende dienstliche
Grinde oder betriebliche Interessen nicht ent-
gegenstehen.



Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt:

3.4 Fachliche Aus- und Fortbildung:

3.5

3.6

4.1

Teilnahme an Seminaren, Lehrgangen, Tagungen, Kongressen
usw., flr die ein dienstliches Interesse bejaht wird, eine
finanzielle Férderung jedoch nicht mdéglich ist

Teilnahme von Beschadigten nach dem Bundesversorgungs-
gesetz (BVG) und den Gesetzen, die dieses Gesetz flr an-
wendbar erkldren, am Versehrtensport, wenn der Versehrten-
sport unter &rztlicher Uberwachung von einer nach § 11 a
BVG anerkannten (Versehrten-) Sportgemeinschaft durch-
gefuhrt wird

Aus Anldssen, die die Interessen von schwer behinderten
Menschen berlihren, insbesondere soweit auch ein dienstliches
Interesse am Urlaubszweck besteht (z. B. Mobilitatstraining,
Behindertensport)

Gewerkschaftliche Aufgaben

Teilnahme an Arbeitstagungen auf Gberértlicher Ebene,

die auf Veranlassung einer Spitzenorganisation der
zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbdande im Lande
im Rahmen ihrer Aufgaben nach § 94 LBG NRW durchgefiihrt
werden (siehe auch §§ 29 Abs. 4 Satz 1 TV6D, 30 Abs. 4 Satz
1 TV-Arzte/VKA)
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Dauer:

wird im Einzelfall
bestimmt

im notwendigen
Umfang

im notwendigen
Umfang

im notwendigen
Umfang,
hdchstens bis zu
10 Arbeitstage
im Urlaubsjahr

gesonderte
Zustandigkeit
fiir die
Genehmigung:

Abteilung 12.10

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

Anlage 1

Besondere Hinweise:

Es besteht Unfallversicherungsschutz i. S. des
Dienst- und Arbeitsunfallrechts.

(vgl. Ziffer 2 letzter Absatz der zugehdrigen
Verfigung)

Genehmigung nur, soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen.

Auf Anforderung einer Spitzenorganisation oder
einer Gewerkschaft, wenn dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen.

(vgl. Ziffer 2 vorletzter Absatz der zugehdérigen
Verfigung)



Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt:

4.2

6.1

Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund und der
VKA oder ihrer Mitgliedverbénde

Wahl und Tatigkeit in einer Personalvertretung

Vorbereitung der Wahl zum Personalrat, zur Jugend- u.
Auszubildendenvertretung, zur Schwerbehindertenvertretung,
Betatigung im Wahlvorstand, Tatigkeit als Mitglied des
Personalrates, der Jugend- u. Auszubildendenvertretung oder
der Schwerbehindertenvertretung (Freistellungen nach § 42
Abs. 4 LPVG werden hiervon nicht erfasst)

Ehrenamtliche Jugendpflegearbeit

Lehrern an 6ffentlichen Schulen, die ehrenamtlich in der
Jugendhilfe tatig sind, wird Urlaub nur wahrend der Schul-

ferien bewilligt.

Veranstaltungen und MaBnahmen muissen von einem nach

§ 75 des Sozialgesetzbuches (SBG) Teil VIII - Kinder- und
Jugendhilfe — anerkannten Tréager der freien Jugendhilfe oder
von einem Trager der offentlichen Jugendhilfe selbst oder in
seinem Auftrag von einem Offentlichen oder anderen aner-
kannten Trager der Weiterbildung durchgefuhrt werden.

Die Mitarbeiter/-innen miissen ehrenamtlich in der Jugendhilfe
tatig sein und das 16. Lebensjahr vollendet haben.

Die Eignung und Beféahigung zum ehrenamtlichen Mitarbeiter
/zur ehrenamtlichen Mitarbeiterin in der Jugendhilfe muss
nachgewiesen werden (§ 1 Abs. 3 Sonderurlaubsgesetz).

Leitende und helfende Tatigkeit, die in Jugendferienlagern, bei
Jugendreisen, Jugendwandern, Jugendfreizeit- und Jugend-
sportveranstaltungen und internationalen Begegnungen
ausgeubt wird
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Dauer:

ohne zeitliche
Begrenzung

wird im Einzelfall
bestimmt

im notwendigen
Umfang

fur Ziffern 6.1

bis 6.3 insge-
samt :

8 Arbeitstage
einschl. Reiseta-
ge im Urlaubs-
jahr; Verteilung
auf héchstens
drei Veranstal-
tungen innerhalb
des Urlaubjahres

gesonderte
Zustandigkeit
fiir die
Genehmigung:

Anlage 1

Besondere Hinweise:

Auf Anforderung einer der vertragsschlieBen-
den Gewerkschaften.

Anzeigepflicht gemaB Ziffer 3.1 der zugehori-
gen Verfligung.

Genehmigung nur, wenn dienstliche Grinde
nicht entgegenstehen.
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Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und Dauer:
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt:

6.2 Erzieherische Betreuung von Kindern und Jugendlichen in
Heimen und a&hnlichen Einrichtungen im Rahmen der Familien-
und Kindererholung

6.3 Teilnahme an Aus- und FortbildungsmaBnahmen sowie Fach-
tagungen in Fragen der Jugendhilfe, wenn diese einer vor-
genannten Aufgabe dienen oder auf sie vorbereiten

7 Teilnahme an einem geschlossenen Lehrgang fiir eine im notwendigen
Ausbildung als Schwesternhelferin bzw. Pflegedienst- Umfang;
helfer héchstens bis zu

20 Arbeitstage
im Urlaubsjahr

8 Ausiibung einer Tatigkeit in zwischenstaatlichen und
Uberstaatlichen Organisationen; Wahrnehmung von
Aufgaben der Entwicklungshilfe;
ohne Fortzahlung der Beziige

8.1 Wahrnehmung einer hauptberuflichen Tatigkeit in 6ffentlichen wird im Einzelfall

zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Organisationen bestimmt
8.2 Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe wird im Einzelfall
bestimmt

gesonderte
Zustandigkeit
fiir die
Genehmigung:

Abteilung 12.10

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

FBL 12
bzw.

Anlage 1

Besondere Hinweise:

Genehmigung nur, wenn dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen.

Genehmigung nur, soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen.



Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt:

9 Fremdsprachliche Aus- oder Fortbildung im Ausland

10 Personliche Anlasse

10.1 Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes
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Dauer:

bis zu drei
Monate;
frihestens zwei
Jahre nach
Beendigung des
letzten Urlaubs
aus diesem
Anlass

1 Arbeitstag

gesonderte
Zustandigkeit
fiir die
Genehmigung:

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

FBL 12

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflhrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

Anlage 1

Besondere Hinweise:

Genehmigung nur, wenn die Ausbildung im
dienstlichen Interesse liegt und zu erwarten ist,
dass ausreichend Fortschritte im Erlernen der
Fremdsprache gemacht werden.

Eine hausliche Gemeinschaft mit der Ehefrau/
Lebenspartnerin i. S. des Lebenspartner-
schaftsgesetzes (LPartG) ist nicht erforderlich.
Ein Anspruch ist daher auch bei Getrenntleben
der Ehegatten/Lebenspartner i. S. des LPartG
gegeben. Es ist nicht erforderlich, dass die
Arbeitsbefreiung/der Sonderurlaub an dem Tag
der Niederkunft selbst genommen wird. Es
sollte jedoch ein naher zeitlicher Zusammen-
hang zum Anlass bestehen. Der Freistellungs-
anspruch bleibt auch bei Mehrlingsgeburten auf
einen Arbeitstag begrenzt; ein Freistellungs-
anspruch besteht auch, wenn das Kind nicht
lebend geboren wird.

Fir die Niederkunft der Lebensgefahrtin be-
steht kein Anspruch auf bezahlte Freistellung.



Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt:

10.2  Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,

eines Kindes oder Elternteils

10.3 Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen
anderen Ort

10.4 25-, 40- und 50-jahriges Arbeits-/Dienstjubildum

10.5 Schwere Erkrankung

a) einer/eines Angehorigen soweit sie/er in demselben
Haushalt lebt (vgl. Anlage 3),

b) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden hat (vgl. Ziffer 17 und Anlage 3),
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Dauer:

2 Arbeitstage

1 Arbeitstag

1 Arbeitstag

1 Arbeitstag im
Kalenderjahr

bis zu 4
Arbeitstage im
Kalenderjahr

gesonderte
Zustandigkeit
fiir die
Genehmigung:

FBL 12

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

Abteilung 12.10

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

Anlage 1

Besondere Hinweise:

Unter "Elternteil" sind nur die leiblichen Eltern
sowie Adoptiveltern zu verstehen. Nicht erfasst
sind Schwieger-, GroB3-, Stief- und Pflegeeltern.
Zu den Kindern zahlen leibliche (eheliche und
uneheliche) und angenommene Kinder, Stief-
kinder sowie Kinder in Vollzeit- oder Adoptions-
pflege.

Die beiden Tage der Freistellung mussen nicht
zusammenhdngend in Anspruch genommen
werden.

Eine eigene Wohnung im Sinne des § 10 Abs. 3
BUKG ist nicht erforderlich.

Es muss aber zu einem Wechsel des Wohnortes
und zu einer tatsachlichen Verlegung der Woh-
nung kommen.

1. Angehdérige i. S. des Buchst. a sind Verlobte
(nicht Lebensgefahrten), Ehegatten/
Lebenspartner i. S. des Lebenspartner-
schaftsgesetzes (LPartG), Verwandte und
Verschwdgerte gerader Linie, Geschwister,
Kinder der Geschwister, Ehegatten/ Lebens-
partner i. S. des LPartG der Geschwister,
Geschwister der Ehegatten/ Lebenspartner
i. S. des LPartG, Geschwister der Eltern,
Pflegeeltern und Pflegekinder.



Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt:

c) einer Betreuungsperson eines Kindes der Mitarbeiterin/
des Mitarbeiters, wenn die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter
deshalb die Betreuung des Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen kdérperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedrftig ist,
Ubernehmen muss (vgl. Anlage 3).

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und
der Arzt in den Fallen der Buchstaben a und b die Notwendig-
keit der Anwesenheit der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters
zur vorlaufigen Pflege bescheinigt.

10.6 Arztliche Behandlung/Untersuchung, wenn diese wihrend der
Arbeitszeit (bei gleitender Arbeitszeit wahrend der Kernzeit)
erfolgen muss
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Dauer: gesonderte
Zustandigkeit
fiir die
Genehmigung:

bis zu 4

Arbeitstage im
Kalenderjahr

Die Freistellung
darf insgesamt 5
Arbeitstage im

Kalenderjahr
nicht Gberschrei-

ten.

erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheits-
zeit zuzlglich
erforderlicher
Wegezeiten

Anlage 1

Besondere Hinweise:

2. Die Anwendung des Buchst. b kann i. d. R.
nur bei solchen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Betracht kommen, die nicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind.

3. Bei Gewahrung von Arbeitsbefreiung/
Sonderurlaub nach Buchst. b ist ein An-
spruch nach Buchst. a flr dieselbe Person
und fur dasselbe Kalenderjahr ausge-
schlossen.

4. Betreuungsperson i. S. des Buchst. c ist
jede Person, die das in der Vorschrift ndher
bezeichnete Kind zu versorgen oder zu
pflegen hat. Es ist nicht erforderlich, dass
die Betreuungsperson im Haushalt der
Mitarbeiterin/des Mitarbeiters lebt.

5. Beispiele zu Ziffer 10.5 siehe Anlage 2

Arztliche Behandlung ist jede &rztliche Versor-
gung durch einen Arzt oder Zahnarzt. Dazu
gehort nicht nur die Therapie durch den Arzt
selbst, sondern auch die Untersuchung (Diag-
nose) sowie - aufgrund arztlicher Verordnung -
die Behandlung durch einen Dritten (z. B.
durch einen Angehdrigen der Heilhilfsberufe)
und die Anpassung, Wiederherstellung oder
Erneuerung von Kdrperersatzstiicken.

Um arztlich verordnete Behandlungen handelt
es sich auch bei den einzelnen Anwendungen,
die im Rahmen einer ambulanten Rehabilitati-
onsmaBnahme durchgefihrt werden. Arzt im o.
g. Sinne kann ein Kassen-, Privat-, Amts-, Be-
triebs- Versorgungs- oder Vertrauensarzt sein.

Genehmigung nur, wenn zwingende dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen.



Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt:

10.7 Bei Anspruch auf Trennungsentschadigung nach § 3
Trennungsentschadigungsverordnung (TEVO) und Erflllung
der Voraussetzungen des § 3 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe a oder b
TEVO

10.8 ErholungsmaBnahmen fir Beschadigte und Hinterbliebene im
Sinne der Kriegsopferfiuirsorge und diesen Gleichgestellte nach
dem sozialen Entschadigungsrecht durch den LVR-Fachbereich

61 ,LVR-Integrationsamt und LVR-Hauptfirsorgestelle®

10.9 Fur schwer behinderte Menschen, die aufgrund ihrer Behinde-
rung besonders von extremen Wetterlagen und sonstigen Ein-

flissen betroffen sind (z. B. hochsommerliche Temperaturen)

10.10 Ablegung von beruflichen Prifungen
(§ 10 des Jugendarbeitsschutzgesetzes und § 12a TVASD
sind zu beachten)
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Dauer:

flr jeden vollen
Monat der ge-
trennten Haus-
haltsfiihrung:

1 Arbeitstag

1 Woche (7 Ka-
lendertage);

die restliche Zeit
ist auf den Erho-
lungsurlaub bzw.
Zusatzurlaub fir
schwerbehinder-
te Menschen
anzurechnen

in angemesse-
nem Umfang in
angemessenem
Umfang

wird im Einzelfall
bestimmt

gesonderte
Zustandigkeit
fiir die
Genehmigung:

FBL 12

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

FBL 12

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

FBL 12

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben gefiihrten
Einrichtungen:

Anlage 1

Besondere Hinweise:

(vgl. zZiffer 2 letzter Absatz der zugehdrigen
Verfigung)

(vgl. hierzu Verfiigung vom 15.05.2003 - Az.:
12.12-044-06/06/7/4/1920)

(vgl. Ziffer 2 vorletzter Absatz der zugehérigen
Verfiigung)



Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt:

10.11 Ablegung von der Berufsfortbildung dienenden Prifungen

11 In sonstigen dringenden Fidllen unter Fortzahlung des
Entgelts

12 In begriindeten Fallen bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes;
ohne Fortzahlung der Beziige
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Dauer:

wird im Einzelfall
bestimmt

bis zu drei
Arbeitstage

bis zu 14 Tage

gesonderte
Zustandigkeit
fiir die
Genehmigung:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

FBL 12

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

FBL 12

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben gefiihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

FBL 12

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

Anlage 1

Besondere Hinweise:

Genehmigung nur, soweit dienstliche oder
betriebliche Grinde nicht entgegenstehen.

(vgl. Ziffer 2 letzter Absatz der zugehdrigen
Verfligung)

Unter sonstigen dringenden Fallen unvorher-
sehbare und unaufschiebbare Anlésse zu
verstehen, z.B. die Erste-Hilfe-Leistung nach
einem Unfall. Die restriktive Regelung der
Freistellung aus persdnlichen Anldssen darf
nicht dadurch umgangen werden, dass Uber
den "Umweg" dieser Kann-Regelung bezahlte
Freistellungen gewahrt werden, flr die kein
Anspruch gegeben ist.

Zu den begriindeten Fallen kédnnen auch solche
personlichen Anlasse gehdren, fir die kein An-
spruch auf bezahlte Arbeitsbefreiung/
Sonderurlaub besteht (z.B. Umzug aus person-
lichen Griinden).

Genehmigung nur, wenn dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen.



Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt:

13

14

15

Wahrnehmung einer Tatigkeit im Ersatz- oder Auslands-
schuldienst fiir Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen;
ohne Fortzahlung der Beziige

Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres (FSJ) oder
eines freiwilligen 6kologischen Jahres (FOJ) nach dem
Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten;
ohne Fortzahlung der Beziige.

Heilkur, Badekur
(gilt nur fir Beamtinnen und Beamte)

a. Heilkur, die nach amtsarztlichen Zeugnis zur Erhaltung
oder Wiederherstellung der Dienstfahigkeit notwendig ist

b. Badekur nach dem Bundesversorgungsgesetz

c. Im Rahmen eines Heilverfahrens nach dem Bundesent-
schadigungsgesetz bewilligte Kur

d. Badekur von einem Sozialversicherungstrager bewilligt
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Dauer:

im notwendigen
Umfang

bis zur Dauer
von einem Jahr

bis zu 23

Kalendertage
einschlieBlich
der Reisetage

gesonderte
Zustandigkeit
fiir die
Genehmigung:

FBL 12

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

FBL 12

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

Anlage 1

Besondere Hinweise:

(vgl. Ziffer 2 vorletzter Absatz der zugehdérigen
Verfigung)

Fir Beamtinnen und Beamte:
nur wahrend eines Beamtenverhaltnisses auf
Widerruf oder auf Probe

Genehmigung nur, wenn zwingende dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen.

Fur Beschaftigte vgl. §§ 22 TVGD, 23 TV-
Arzte/VKA (Entgelt im Krankheitsfall).



Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt:

16 Ableistung des verkiirzten Wehrdienstes fiir tiirkische
Arbeitnehmer;
ohne Fortzahlung der Beziige

17 Schwere Erkrankung eines Kindes, wenn ein
Anspruch nach § 45 SGB V besteht.

§ 45 SGB V Krankengeld bei Erkrankung des Kindes

(1) Versicherte haben Anspruch auf Krankengeld, wenn es nach
arztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass sie zur Beaufsichtigung,
Betreuung oder Pflege ihres erkrankten und versicherten Kindes
der Arbeit fernbleiben, eine andere in ihrem Haushalt lebende
Person das Kind nicht beaufsichtigen, betreuen oder pflegen kann
und das Kind das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

§ 10 Abs. 4 und § 44 Abs. 2 gelten.

(2) Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 besteht in jedem
Kalenderjahr fiir jedes Kind langstens flir zehn Arbeitstage, flr
allein erziehende Versicherte langstens fir 20 Arbeitstage. Der
Anspruch nach Satz 1 besteht fiir Versicherte flr nicht mehr als
25 Arbeitstage, fir allein erziehende Versicherte fur nicht mehr
als 50 Arbeitstage je Kalenderjahr.
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Dauer:

wird im Einzelfall
bestimmt

gesonderte
Zustandigkeit
fiir die
Genehmigung:

FBL 12

bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten
Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

Abteilung 12.10
bzw.

in den wie Eigen-
betrieben geflihrten

Anlage 1

Besondere Hinweise:

Anmerkungen:

1. In der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherte Beschaftigte sowie Beamtinnen und

Einrichtungen:

die von der jeweiligen
Betriebsleitung/dem
jeweiligen Klinikvor-
stand bestimmte Stelle

Beamte mit Anspruch auf Krankengeld:

Wenn die Voraussetzungen des § 45 Abs. 1-4
SGB V erfillt sind - dies setzt u. a. voraus,
dass auch das Kind in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versichert ist - erhalten in der
gesetzlichen Krankenversicherung versicherte
Beschaftigte sowie Beamtinnen und Beamte
(unabhangig von der Jahresarbeitsentgeltgren-
ze) Krankengeld von der gesetzlichen Kranken-
versicherung. Sie werden, wenn sie eine Be-
scheinigung der Krankenkasse Uber die Aner-
kennung der Leistungsverpflichtung vorlegen
und bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzun-
gen des § 45 SGB V, vom Arbeitgeber unbe-
zahlt freigestellt.
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Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und Dauer: gesonderte Besondere Hinweise:
Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt: Zustandigkeit

fiir die

Genehmigung:

(3) Versicherte mit Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 haben
fur die Dauer dieses Anspruchs gegen ihren Arbeitgeber Anspruch
auf unbezahlte Freistellung von der Arbeitsleistung, soweit nicht
aus dem gleichen Grund Anspruch auf bezahlte Freistellung
besteht. Wird der Freistellungsanspruch nach Satz 1 geltend
gemacht, bevor die Krankenkasse ihre Leistungsverpflichtung
nach Absatz 1 anerkannt hat, und sind die Voraussetzungen dafir
nicht erflllt, ist der Arbeitgeber berechtigt, die gewdhrte Frei-
stellung von der Arbeitsleistung auf einen spateren Freistellungs-
anspruch zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines er
krankten Kindes anzurechnen. Der Freistellungsanspruch nach
Satz 1 kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder beschrankt
werden.

(4) Versicherte haben ferner Anspruch auf Krankengeld, wenn sie
zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres erkrankten und
versicherten Kindes der Arbeit fernbleiben, sofern das Kind das
zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und
auf Hilfe angewiesen ist und nach arztlichem Zeugnis an einer
Erkrankung leidet

a) die progredient verlauft und bereits ein weit fortgeschrittenes
Stadium erreicht hat,

b) bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-
medizinische Behandlung notwendig oder von einem Elternteil
erwinscht ist und

c) die lediglich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen
oder wenigen Monaten erwarten lasst.

Der Anspruch besteht nur fir ein Elternteil. Absatz 1 Satz 2
und Absatz 3 gelten entsprechend.

(5) Anspruch auf unbezahlte Freistellung nach den Absdtzen 3
und 4 haben auch Arbeitnehmer, die nicht Versicherte mit
Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 sind."

(vgl. ziffer 10.5 und Anlage 3)

2. Privatkrankenversicherte
Beamtinnen und Beamte

2.1 Sofern die Dienst- oder Anwarterbezlige
(ohne Familienzuschlag und ohne Aufwands-
entschadigung) die allgemeine Jahresarbeits-
entgeltgrenze fir die gesetzliche Krankenversi-
cherung (§ 6 Abs. 6 SGB V) nicht tberschreiten
- hierzu ist ggf. eine Erkldrung der Beam-
tin/des Beamten (Anlage 4) einzuholen - und
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen:

Hier ist die in § 45 Abs. 2 SGB V festgelegte
Freistellungsdauer als MaBstab zu beriicksichti-
gen. Da ein Anspruch auf Krankengeld nicht
besteht, werden Beamtinnen und Beamte bei
Anwendung der in § 45 Abs. 2 SGB V festge-
legten Freistellungsdauer vom Arbeitgeber be-
zahlt freigestellt.

2.2 Bei Uberschreitung der allgemeinen Jahres-
arbeitsentgeltgrenze fir die gesetzliche Kran-
kenversicherung (§ 6 Abs. 6 SGB V) durch
Dienst- oder Anwarterbezlige (ohne Familien-
zuschlag und ohne Aufwandsentschadigung):

Hier besteht ein Anspruch gemag Ziffer 10.5
Buchst. b dieser Anlage.

3. Privat versicherte, freiwillig in der gesetz-
lichen Krankenversicherung ohne Anspruch auf
Krankengeld versicherte, versicherungsfreie
oder von der Versicherungspflicht befreite
Beschaftigte:




Sonderurlaub, Freistellung, Dienst- und

Arbeitsbefreiung wird in folgenden Fallen gewahrt:

18 Pflege von nahen Angehodrigen
(gilt nur fiir Beschiftigte);
ohne Fortzahlung der Beziige

18.1 Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

18.2 Pflegezeit
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Dauer:

bis zu 10
Arbeitstage

langstens bis zu
6 Monate fur
jeden pflegebe-
dirftigen Ange-
hoérigen

gesonderte
Zustandigkeit
fiir die
Genehmigung:

Anlage 1

Besondere Hinweise:

Hier besteht ein Anspruch gemaB Zziffer 10.5
Buchst. b dieser Anlage.

DarlUber hinaus besteht ein Anspruch auf unbe-
zahlte Freistellung im gleichen Umfang wie flr
gesetzlich krankenversicherte Beschaftigte mit
Anspruch auf Krankengeld.

Hierzu zahlen auch die Falle, in denen zwar die
Beschaftigte/der Beschaftigte in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert
ist, nicht aber das Kind.

Soweit bezahlte Freistellung nach Ziffer 10.5
Buchst. b dieser Anlage gewahrt wurde, erfolgt
- bei weiterem Freistellungsbedarf - eine An-
rechnung auf die gesetzlich vorgesehene
Freistellungsdauer.

(vgl. hierzu Verfigung vom 09.07.2008, Az.:
12.30-044-05/9/6/2132)



Anlage 2

Beispiele zu Ziffer 10.5 der Anlage 1

Beispiel 1 zu Buchstabe a:

Die Ehefrau und die im selben Haushalt lebende Schwiegermutter werden gleichzeitig
schwer krank.

Es besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung fiir einen Arbeitstag im Kalenderjahr. Dies gilt
auch, wenn die Erkrankungen nacheinander liegen.

Beispiel 2 zu Buchstabe b:

Die elfjahrige Tochter des/der (nicht in der GKV versicherten) Mitarbeiters/Mitarbeiterin,
der/die in der Fuinf-Tage-Woche arbeitet, ist von Samstag der Woche 1 bis einschlieBlich
Freitag der Woche 2 schwer erkrankt.

Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin kann von Montag bis einschlielich Donnerstag der Woche 2
Arbeitsbefreiung flr vier Arbeitstage erhalten.

Beispiel 3 zu Buchstabe b:

Auch der achtjahrige Sohn des/der Mitarbeiters/Mitarbeiterin aus Beispiel 2 ist von Dienstag
der Woche 2 bis Montag der Woche 3 schwer erkrankt.

In diesem Fall besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung bis einschlieBlich Donnerstag der
Woche 2. Ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung flr weitere vier Arbeitstage ist nicht gegeben.

Beispiel 4 zu Buchstaben a und b:

In Beispiel 2 wird die Tochter zwei Monate nach der Erkrankung in demselben Kalenderjahr
zwolf Jahre alt und erkrankt far acht Tage wiederum schwer.

Der Anspruch nach Buchstabe b ist ausgeschépft. Obwohl die Tochter Angehdérige i.S. des
Buchstaben a ist, besteht kein Anspruch auf Freistellung nach Buchstabe a. Buchstabe b ist
in diesem Fall eine Spezialvorschrift zu Buchstabe a. Bei Gewdhrung von Arbeitsbefreiung

nach Buchstabe b ist zugleich ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung nach Buchstabe a fiir die
dieselbe Person und fir dasselbe Kalenderjahr ausgeschlossen.

Beispiel 5 zu Buchstabe c:

Die Tagesmutter, die das siebenjahrige Kind des/der Mitarbeiters/Mitarbeiterin betreut,
erkrankt schwer von Samstag der Woche 1 bis einschlieBlich Freitag der Woche 2.

Es besteht Anspruch auf Freistellung von Montag bis Donnerstag der Woche 2.

Beispiel 6 zu Buchstaben a und b:

Der Ehegatte (Buchstabe a) und die Tochter (Buchstabe b) sind beide von Samstag der
Woche 1 bis einschlieBlich Freitag der Woche 2 schwer krank.

Die Anspriche von a und b stehen eigenstandig nebeneinander. Es besteht daher Anspruch
auf Arbeitsbefreiung fiir insgesamt flnf Arbeitstage.



Anlage 2

Seite - 2 -
Beispiel 7 zu Buchstaben a und c:
Der Ehegatte (Buchstabe a), der ein sechsjahriges Kind betreut erkrankt schwer.

Die Anspriiche von a und c stehen eigenstandig nebeneinander. Es besteht daher Anspruch
auf Arbeitsbefreiung flir insgesamt finf Arbeitstage.

Beispiel 8 zu Buchstaben b und c:

Die sechsjahrige Tochter (Buchstabe b) und die Tagesmutter (Buchstabe c) erkranken von
Samstag der Woche 1 bis zum Montag der Woche 3 schwer.

Die Anspriiche von b und c stehen eigenstdandig nebeneinander. Es besteht daher Anspruch
auf Freistellung zweimal je vier Tage. Aber hier ist zu beachten, dass die Freistellung nach
den Buchstaben a bis c insgesamt finf Arbeitstage nicht tberschreiten darf. Im Ergebnis
besteht in diesem Fall Anspruch auf Freistellung flir insgesamt finf Arbeitstage.



Anlage 3

Checkliste Arbeitsbefreiung/Sonderurlaub nach Ziffern 10.5 und 17 der
Anlage 1 der Allgemeinen Rundverfiigung Nr. 7

Wer ist erkrankt?

0 Angehodrige/Angehériger

\

Ziffer 10.5 Buchstabe a

[] Betreuungsperson

\

Ziffer 10.5 Buchstabe d

Bei der/dem Angehdrigen handelt es sich um:
Verlobte/Verlobter (nicht Lebensgefédhrtin/
Lebensgefahrte), Ehegattin/Ehegatte/Lebens-
partner/in i. S. des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes (LPartG) Verwandte/Verschwagerte gerader
Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister,
Ehegatten/Lebenspartner i. S. des LPartG der
Geschwister und Geschwister der Ehegat-
ten/Lebenspartner i. S. des LPartG,
Geschwister der Eltern, Pflegeeltern/-kinder

Oja O nein

Das zu betreuende Kind hat das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet oder ist wegen kérperli-
cher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedurftig?

Oja O nein

Die/Der Angehdrige lebt in demselben Haus-
halt?

Oja O nein

Die Versorgung oder Pflege des Kindes erfolgt
durch die Betreuungsperson?

Oja O nein

Eine andere Person zur Pflege und Betreuung
steht nicht sofort zur Verfigung?

Oja O nein

Eine andere Person zur Pflege und Betreuung
steht nicht sofort zur Verfligung?

Oja O nein

Ein arztliches Attest, welches die Notwendigkeit
der Anwesenheit der Mitarbeiterin/des Mitarbei-
ters zur vorlaufigen Pflege bescheinigt, liegt
vor?

Oja O nein

Fir die betreffende Angehoérige/den betreffen-
den Angehdrigen wurde im laufenden Kalender-
jahr noch keine Arbeitsbefreiung/Sonderurlaub
nach Ziffer 10.5 Buchstabe b gewéahrt?

Oja O nein

Der Jahresanspruch von (1] Arbeitstag im
Kalenderjahr nach Ziffer 10.5 Buchst. a bzw.
von 5] Arbeitstagen nach Ziffer 10.5 insgesamt
ist nicht Uberschritten?

Oja O nein

Der Jahresanspruch von bis zu |4] Arbeitstagen
im Kalenderjahr nach Ziffer 10.5 Buchst. c bzw.
von 5| Arbeitstagen nach Ziffer 10.5 insgesamt
ist nicht Uberschritten?

Oja O nein

Wurden alle Fragen mit ,,ja" beantwortet,
besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung/
Sonderurlaub fiir El Arbeitstag im
Kalenderjahr.

Wurden alle Fragen mit ,ja" beantwortet,
besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung/
Sonderurlaub fiir bis zu @ Arbeitstage im
Kalenderjahr.

*Besonderheit bei Krankenhausaufenthalt:

Kindern im Alter von bis zu 7 Jahren sollte das Trauma einer Trennung von den Eltern wegen eines Kranken-
hausaufenthaltes nicht zugemutet werden. In diesem Sinne wird bis zum Alter von 7 Jahren die medizinische
und psychologische Notwendigkeit der Anwesenheit eines Elternteils grundsatzlich und unabhangig von der

gegebenen Erkrankung gesehen.
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O Kind

\4

Wie sind die Antragstellerin/der Antragsteller und das Kind krankenversichert?

[ Antragsteller/in (Beschaftigte/r oder

Beamtin/Beamter) gesetzlich versichert,
Kind privat versichert**

[ Antragsteller/in (Beschaftigte/r oder

Beamtin/Beamter) und Kind gesetzlich
versichert mit Anspruch auf Krankengeld
(Ziffer 17)

[J Antragsteller/in (Beamter/Beamtin) privat

versichert (Uber Jahresarbeitsentgeltgrenze),
Kind privat oder gesetzlich versichert

[J Antragsteller/in (Beamter/Beamtin) privat

versichert, unter Jahresarbeitsentgelt-
grenze (bezahlt Ziffer 17 analog)

[ Antragsteller/in (Beschaftigte/r) ist privat ver-
sichert, freiwillig ohne Anspruch auf Kranken-
geld gesetzlich versichert, versicherungsfrei
oder von der Versicherungspflicht befreit, Kind
privat oder gesetzlich versichert**

[ *x*

\

Ziffer 10.5 Buchstabe b)

\

Ziffer 17 /Ziffer 17 analog (bezahlt)|

Es handelt sich um ein leibliches oder ange-
nommenes Kind, Stiefkind oder Kind in Vollzeit-
oder Adoptionspflege?

Oja O nein

Das Kind hat das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet oder ist behindert und auf Hilfe
angewiesen?

Oja O nein

Das Kind hat das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet oder ist wegen Behinderung auf Hilfe
angewiesen?

Oja O nein

Ein drztliches Attest, welches die Notwendigkeit der
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege

des Kindes durch die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter
bescheinigt, liegt vor?

Oja O nein

Im laufenden Kalenderjahr bestand/besteht kein
Anspruch nach § 45 SGB V auf bezahlte
Freistellung ?

Oja O nein

Eine andere im Haushalt lebende Person zur Beauf-
sichtigung, Betreuung oder Pflege des
Kindes steht nicht zur Verfligung?

Oja O nein

Eine andere Person zur Pflege und Betreuung steht
nicht sofort zur Verfligung?

Oja O nein

Der Jahresanspruch von Arbeitstagen, bzw.
Arbeitstagen bei Alleinerziehenden im
Kalenderjahr ist nicht Gberschritten?

Oja O nein

Ein arztliches Attest, welches die Notwendigkeit

der Anwesenheit der Mitarbeiterin/des

Mitarbeiters zur vorlaufigen Pflege bescheinigt, liegt
vor?

Oja O nein

Der Jahresanspruch von bis zu vier Arbeitstagen im
Kalenderjahr bzw. von |5| Arbeitstagen nach Ziffer
10.5 insgesamt ist nicht Uberschritten?

ja O nein

Wurden alle Fragen mit ,,ja" beantwortet,
besteht Anspruch auf bezahlte Arbeitsbefrei-
ung/Sonderurlaub fiir bis zu @ Arbeitstage im
Kalenderjahr.

Wurden alle Fragen mit ,ja" beantwortet, be-
steht Anspruch auf unbezahlte Arbeitsbefrei-

ung fiir jedes Kind ldangstens fiir Arbeitsta-
ge, fiir Alleinerziehende fiir Arbeitstage im
Kalenderjahr.

**Anspruch auf unbezahlte Freistellung im
gesetzlichen Umfang unter Anrechnung der bezahl-
ten Freistellung nach Ziffer 10.5 Buchst. b.




Anlage 4

Name, Vorname Dienststelle Personal-Nr.

Hiermit erkldare ich, dass meine Dienst- oder Anwarterbeziige (ohne Familienzuschlag
und Aufwandsentschadigung) im laufenden Kalenderjahr 20_____ die allgemeine
Jahresarbeitsentgeltgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung

(§ 6 Abs. 6 SGB V/2010 = 49.950 Euro) nicht tberschreiten werden.

(Datum) (Unterschrift)



