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Praambel

Die vorliegende Verfligung soll sicherstellen, dass die den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern gehdrenden Finanzmittel angemessen und Uberprifbar zur Verfigung gestellt wer-
den und sie gleichzeitig das groRte MalR an Selbstbestimmung und an Selbstandigkeit
verwirklichen kénnen.

Im Umgang mit dem Eigentum von Bewohnerinnen und Bewohnern, insbesondere mit
Geld, ist eine ganz besondere Sensibilitat und Sorgfalt notwendig, da diese Personen in
der Regel keinen ausreichenden Uberblick dartiber entwickeln kénnen.

Aufgrund der eingeschrankten kognitiven Fahigkeiten der Bewohnerinnen und Bewohner
in den LVR-HPH-Netzen bendétigen fast alle beim Umgang mit ihrem Geld Unterstitzung.
Diese geht von der Beratung uber die Einteilung bis hin zur kompletten bedurfnisorien-
tierten Verwendung der Mittel fur die Bewohnerin oder den Bewohner.

Die Verantwortung fur die Vermégenssorge, insbesondere die Kontofliihrung, Vermégens-
anlage und Beachtung der in diesem Zusammenhang bestehenden sozialhilferechtlichen
Richtlinien liegen entweder in der Verantwortung der Bewohnerin, des Bewohners oder
der vom Amtsgericht bestellten gesetzlichen Betreuung.

Diese Verantwortung wird durch die Hilfestellung der Einrichtung nicht eingeschrankt. Die
Unterstitzung durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung soll lediglich
sicherstellen, dass die Bewohnerinnen und Bewohner bedarfsgerecht Uber ihr Geld verfu-
gen kénnen.

Die Bewohnerinnen und Bewohner sollen grundsatzlich uber ihr Geld selbst verfiigen.
Aufgrund ihrer Behinderung sind sie auf Unterstitzung angewiesen und erhalten bei Be-
darf eine umfassende Hilfestellung bei der Geldverwaltung und der Ausgabe der Finanz-
mittel, insbesondere dann, wenn eine gesetzliche Betreuung die notwendige Unterstut-
zung nicht gewéahrleisten kann.

B R R e e

Nachfolgend aufgefiuihrte Verfugungen in der jeweils gultigen Fassung sind ergdnzend zu bertck-
sichtigen:

Allgemeine Rundverfigung Nr. 89 des Dezernates Personal und Organisation
(9. Fassung)
Annahme von Belohnungen und Geschenken durch Angehérige des 6ffentlichen Dienstes

Allgemeine Rundverfigung Nr. 204 des Dezernates Personal, Organisation zur
Korruptionspravention
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1. Grundsatzliche Regelungen

1.1 Bewohnergeld im Sinne dieser Verflugung ist Geld, das Bewohnerinnen und Be-
wohner in die Einrichtung mitbringen und das ihnen wahrend des stationaren Auf-
enthalts durch Dritte oder durch die Einrichtung selbst zugewendet wird (z.B.
Barbetrage nach 8 35 Abs. 2 SGB XIlI).

1.2 Einschrankende Feststellungen der Geschaftsfahigkeit durch das Amtsgericht hin-
sichtlich Betreuungsumfang und eventuell bestehende Einwilligungsvorbehalte be-
finden sich in der Bewohnerakte und sind den Teammitgliedern bekannt und zu-
ganglich.

1.3 Die Vereinbarung mit der gesetzlichen Betreuung zur Geldmittelverwaltung/-
verwendung wird im Rahmen einer Nebenabrede zum Wohn- und Betreuungsver-
trag geschlossen.

1.4 Die Regionalleitungen legen im Rahmen der Nebenabrede im Wohn- und Betreu-
ungsvertrag in Absprache mit der Bewohnerin oder dem Bewohner die Auszah-
lungshaufigkeit und die H6he des Geldbetrags, der an die Bewohnerin oder den
Bewohner ausgezahlt werden kann, fest.

1.5 Die gesetzliche Betreuung hat der Einrichtung ein Konto der Bewohnerin oder des
Bewohners am Wohnort zu benennen, auf das die Einrichtung die Geldzuwendun-
gen uberweisen soll.

Der gesetzliche Betreuung kann in Abstimmung mit der Einrichtungsleitung an-
derweitig die Bargeldversorgung fir die jeweilige Bewohnerin oder den jeweiligen
Bewohner sicherstellen.

1.6 Bei Geldabhebung fur die Bewohnerin oder den Bewohner muss nachvollziehbar
dokumentiert werden, welche Mitarbeiterin oder welcher Mitarbeiter das Geld ab-
gehoben hat (eine Geldabhebung mit einer EC-Karte einer Bewohnerin oder eines
Bewohners mit Pin ist nicht zulassig).

2. Verwendung von Bewohnergeld

2.1 Soweit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Bewohnergeld fir Bewohnerinnen und
Bewohner verwenden, sind sie dafur verantwortlich, dass den Bedurfnissen der
Bewohnerinnen und Bewohner méglichst kurzfristig entsprochen wird und das
Geld ausschlielilich fur die Bewohnerin oder den Bewohner verwendet wird,
der/dem es gehort.

2.2 Es ist unzulassig, Bewohnerinnen und Bewohner zu Zuwendungen an Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Einrichtung oder an die Einrichtung zu veranlassen.

2.3 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nicht befugt, von dem Bewohnergeld im
Namen der Bewohnerinnen oder Bewohner Trinkgelder zu zahlen.

2.4 Versandhausbestellungen/Einsatz von Bonuskarten
Bei Bestellungen fir Bewohnerinnen und Bewohner (z.B. Versandhaus)
- duarfen grundséatzlich Zahlungen fir Bewohnerinnen und Bewohner nicht privat
vorgestreckt werden. Die Anschrift und der Name des jeweiligen Wohnbereichs

ist als Lieferanschrift beim Versandhaus anzugeben,

- ist die Bewohnerin oder der Bewohner namentlich als Kunde des Versandhau-
ses anzumelden,
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- ist die Teamleitung oder der/die fiir die Person benannte Bezugsbetreuer |
/Bezugsbetreuerin als verantwortliche Ansprechperson bzw. Bevollmachtlgte
- zu benennen ~ ~

- sind samtliche Bestellurigéri nur Bewohner bézogen durchzufiihren. Eine Vermi-
schung mit Bestellungen der Einrichtung oder von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ist unzuldssig. ’

- Wenn eine Bewohnerin oder ein Bewohner Bonuspunkte erworben hat, sind
diese als Bewohnergeld anzusehen und damit ausschlieBlich fiir die Jewelllge
Bewohnerm oder den Jewelllgen Bewohner zu verwenden

: Dokumentation und Slcherheltsrlchtlmlen

Regelungen fur Téamn’iitglieder

Die Dokumentatlon Uber die Verwendung von Bewohnerelgengeld lSt durch die zu-

4 ‘sténdige Mitarbeiterin oder den zusténdigen Mltarbelter der Einrichtung zu ge-

wahrleisten.
Die Dokumentation bezieht sich auf die jeweilige Bewohnerln oder den jeweiligen
Bewohner und beinhaltet:

- Datum und Betragshéhe bei Geldabhebung von Bewohnerkonten

- Datum und Betragshéhe (iber die Verwendung von Geldmitteln
-~ Beschreibung Uber die Verwendung dieser Geldmittel

- - Hinterlegung der Originalbelege soweit diese erbracht werden kdnnen.

Ist der Verwendungsnachweis durch Beleg aus objektiven Griinden nicht méglich
oder wegen Geringfiigigkeit geschéftsuntiblich, genligt d|e schriftliche Bestédtigung
der Mltarbelterln oder des Mitarbeiters. ;

Unstlmmlgkelten ZWISChen der Dokumentatlon und den Bewohnergeldbestanden '
sind - unabh&ngig von der jéhrlichen Uberpriifung - unverziiglich der jeweiligen
Reglonalleltung und der kaufmannlschen Betriebsleitung zu melden

Regelungen fur—dle Betriebs- und Regionalleitung

Die Betriebsleitung hat sicherzustellen, dass nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Zugriff auf bewohnerelgene Finanzmittel erhalten, die schrlftllch berechtigt wur-
den.

Sie hat dartiiber hinaus Regelungen zu treffen, die eine stlchprobenartlge Uberpru—
fung der Dokumentation gewéhrleisten.

Die Regionalleitung ist fUr die ordnungsgeméBe Durchfithrung der Dokumentation ‘
durch die benannten Teammitglieder verantwortlich, , '

Inkrafttreteh

Diese Verfligung tritt ab sofort in Kraft.
Die vorherlge Verfugung vom 29.03,1995 wird aufgehoben

etriebsleitung hat SICherzusteIIen dass die Verfligung allen betroffenen Mit-
rbefterinnen und M|tarbe|tern gegen Unterschrift ausgehandigt wnrd :




